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Sehr geehrte Kunden, Geschaftspartner
Leserinnen und Leser

Es freut uns, Sie einmal mehr Uber neuste
Aktualitaten auf dem Laufenden zu halten.
Mit den folgenden Informationen geben wir
Ihnen einen Uberblick Uber die wichtigsten
Anderungen, welche per 01.01.2007 in
Kraft treten werden:

Neuordnung Revisions-
pflicht fur KMU

Rechtsform-Neutralitat:

Prufungen des internen Kontrollsystems,
Prafungen in Bezug auf deliktische Hand-
lungen sowie das Einfordern von Bestéati-
gungen bei Banken, Debitoren, Kreditoren
usw. ausgeschlossen. Das Vorgehen einer
eingeschrankten Revision entspricht in etwa
demjenigen, wie es heute in der Regel bei
KMU angewendet wird. Zu erganzen ist,
dass der Verwaltungsrat bei Aktiengesell-
schaften — unabhéangig von ihrer Griésse —
eine Risikobeurteilung vornehmen und im
Anhang der Jahresrechnung offen legen
muss.

Eine Regel mit Ausnahme

Die Revision wird kunftig nicht mehr von
der Rechtsform der gepruften Organisation
abhangen. Deshalb gelten neu fir folgende
juristische Personen die selben Bestimmun-
gen: AG, GmbH, Genossenschaft, Kom-
mandit-AG, Verein und Stiftung. Alle diese
Organisationen unterliegen grundsatzlich
der Revisionspflicht.

Unterscheidung nach der Grosse:

Grundsatzlich gelten auch bei der einge-
schrénkten Prufung weitgehende Unabhén-
gigkeitsvorschriften. Eine Ausnahme ist
jedoch besonders erwédhnenswert: die Prif-
firma darf bei der Buchfliihrung mitwirken,
jedoch nur unter der Voraussetzung, dass
eine personelle und organisatorische Tren-
nung der beiden Funktionen im Treuhand-
unternehmen gewabhrleistet ist.

Opting-up:

Grossere und kleinere Unternehmen werden
nicht mehr in denselben , Topf‘ geworfen.
Fur grossere Organisationen wird neu die
»sordentliche Revision* Pflicht, fur kleinere
Gesellschaften ist eine ,eingeschrénkte Re-
vision* vorgesehen. Kleine Organisationen
kénnen unter bestimmten Voraussetzungen
sogar ganz auf eine Priufung verzichten.

Eingeschrankte Revision fur KMU:

Die meisten Unternehmen werden eine ein-
geschrankte Revision durchfuhren kdénnen.
Sie haben aber die Mdglichkeit, freiwillig
eine ordentliche Prufung zu veranlassen.
Schutz der Minderheiten: Vertreter von 10
Prozent des Grundkapitals kdnnen eine or-
dentliche Revision verlangen.

Opting-out:

Das revidierte Gesetz sieht vor, dass bei
einer eingeschrankten Revision Befragun-
gen und analytische Prufungshandlungen
sowie angemessene Detailprifungen vorge-
nommen werden. Im Unterschied zu einer
ordentlichen Revision bleiben zum Beispiel

Eine Neuerung fur Kleinunternehmen ist,
dass diese unter bestimmen Bedingungen
vollstdndig auf eine Revision verzichten
konnen. Dazu missen einerseits alle An-
teilseigner zustimmen, und zudem darf die
Unternehmung nicht mehr als 10 Arbeits-
nehmende (Vollzeitstellen im Jahresdurch-
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schnitt) aufweisen. Der Verzicht auf eine
Prufung kann verschiedene Nachteile ha-
ben. Die Sicherheit einer gepriften Jahres-
rechnung ist fuar Unternehmer wichtig, da
die Unternehmensfiihrung nur auf zuverlas-
sigen Zahlen basieren sollte. Weitere Vor-
teile kann ein geprifter Abschluss gegen-
Uber den Steuerbehérden, den Sozialversi-
cherungen und nicht zuletzt auch gegen-
Uber den Kredit gebenden Banken haben.
Deshalb wird sich auch kiinftig der Beizug
des Revisors auf die Dauer auszahlen.

Quelle Zoom
Die Revisionsmoglichkeiten

ordentliche
Revision

V' Optingup

eingeschrankte
Revision

Opting-in

Priiftatigkeiten  ordentliche Revision eingeschrankte Revision

Prifungsumfang  Priffung... Prifung...

B der Jahresrechnung B der Jahresrechnung

B der Konzernrechnung

B der Gewinnverwendung

B ob cin internes Kontroll-
system existiert

B ab eine Risikobeurteilung
durchgefihrt wurde

B der Gewinnverweandung

B b eine Risikobeurteilung
durchgefihrt wurde

Berichterstattung B Kurzbericht an die GV

B Umfassender Bericht an VR
~ Rechnungslegung
— Ergebnis der Revision
— internes Kontrollsystem

B Kurzbericht an die GV

Anzeigepflichten Im Falle von Verstosssen gegen
das Gesetz, die Statulen oder
das Organisationsreglement
- Meldung an den VR
- Meldung an die GY, wenn
- Verstdsse wesentlich sind
- VR trotz schriftl. Mahnung
der Revisionsstelle keine
Massnahmen ergreift
Bei offensichtlicher Uberschul- Bei offensichtlicher Uberschul-
dung, wenn der VR untatig ist dung, wenn der VR untatig ist

— Benachrichtigung des Richters - Benachrichtigung des Richters

Internes Kontrollsystem

Neue gesetzliche Vorgaben verlangen, dass
bei mittelgrossen Unternehmen das Interne
Kontrollsystem geprift wird. Viele Unter-
nehmen verfigen noch nicht Uber ein sol-
ches System; diese haben Handlungsbe-
darf.

Was ist ein Internes Kontrollsystem (IKS):
Dieses unterstitzt die Unternehmensfih-
rung und erhoht die Sicherheit der Prozes-
se. Unter IKS versteht man die Gesamtheit
der internen Kontrollmassnahmen, welche
der Erreichung der Unternehmensziele in
den Bereichen: Prozesse, Informationen,
Vermoégensschutz und Compliance (Einhal-
tung von Gesetzen, Vorschriften und Ver-
tréagen) dienen.

Risikobeurteilung als neues gesetz-
liches Erfordernis:

Die Anpassung des Obligationenrechts im
Zusammenhang mit der Neuregelung des
Revisionsrechts fuhrt dazu, dass neu im
Anhang der Jahresrechnung Uber die Risi-
kobeurteilung berichtet werden muss. Die
Einfihrung bedeutet Anwendung von Risi-
ko-Management-Strategien: Der Verwal-
tungsrat muss in vorausschauender Weise
mogliche kunftige Risiken identifizieren,
analysieren und in der Folge — falls mdglich
— eliminieren. Dieses Konzept wird dann
mittels  Soll-Ist-Vergleichen  Uberwacht.
Damit kdénnen frihzeitig Gegenmassnah-
men gegen unerwinschte Entwicklungen
eingeleitet werden.

Neuer Lohnausweis

Zum neuen Lohnausweis haben wir auf un-
serer Homepage seit langerer Zeit eine aus-
fahrliche Dokumentation bereitgestellt. Fur
alle Fragen in diesem Zusammenhang ste-
hen wir Ihnen selbstverstandlich gerne zur
Verfugung.

Der neue Lohnausweis ist per 01.01.2007
definitiv einzufihren. Bei technischen Prob-
lemen darf die Einfihrung allerdings um ein
Jahr verschoben werden.
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